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SLOVO DEKANKY

PifedloZeny Strategicky zamér Fakulty materidlové-technologické Vysoké Skoly banské - Tech-

nické univerzity Ostrava je koncepénim dokumentem, ktery ddva smér k dosazeni strategickych

AR —— : : ‘ cilb fakulty vytycenych pro dalSich sedm let. Jednotlivé cile byly formulovany v souladu s pred-

: ﬁ%»_ﬂ‘ = ~——r— T AT poklddanym rozvojem novych technologii a celospolecenskym vyvojem, jako je napf. pfechod
: TVt na ,digitdlni“ spole¢nost, snizovani ekologické a energetické zatéze ¢i koncepce Primysl 4.0.

¥

Fakulta materidlové-technologicka je historicky spjatd s rozvojem prdmyslu v ¢eskych zemich jiz
od 18. stoleti. | ve své novodobé historii si zachovdva interdisciplindrni charakter a je zdrojem
technologicky a technicko-ekonomicky vzdélanych odbornik( s Sirokym spektrem uplatnéni.

Pro dalsirozvoj nasi fakulty je nezbytné, aby byla schopna nabidnout budoucim studentdm atrak-

tivni studijni programy, rozsifila svou mezinarodni spolupraci, a to zejména prostfednictvim
védeckych projekt(, a byla perspektivni pro partnery aplikovaného vyzkumu.

Strategicky zamér Fakulty materidlové-technologické je ,zivy“ material, jehoZz ro¢ni plany realiza-
ce budou muset v nasledujicich letech pruzné reagovat na konkrétni technologické a ekonomické
zmeény ve spolecnosti tak, aby byl potencial fakulty pIné vyuzit k jejimu dalSimu rozvoji.

prof. Ing. Jana Dobrovskd, CSc.
dékanka FMT VSB-TUO




UvoD

Fakulta materidlové-technologickd (dale jen ,FMT“ nebo ,fakulta“) je nedilnou soucasti Vyso-
ké $koly bafiské - Technické univerzity Ostrava (ddle jen ,VSB-TUO“ nebo ,univerzita“). Strate-

- ||l||"“: | .7 g I !; I i - NN =i gicky zamér FMT VSB-TUO na obdobi 2021 - 2027 (dale jen ,SZ FMT*) je zdkladnim strategickym
“,j_"'"“ | | e ‘7 AR - e L. — dokurvnentem fakulty. Navazuje na Strategicky zdmér VSB-TUO na obdobi 2021 - 2027 (dale jen
‘ ‘ i I | ™ ,SZVSB-TUO"), ktery definuje strategické priority a cile univerzity:
Priorita A Vzdélavani pro praxi
| ‘ : - Strategicky cil 1 Stabilizovat pocet studentd
G ; | |/ Ml (.| = | Strategicky cil 2 Byt univerzitou s vysokou uplatnitelnosti v oboru
B Priorita B Uznavany vyzkum
Strategicky cil 3 Byt uznavanym centrem orientovaného vyzkumu a vyvoje
Strategicky cil 4 Byt inkubdtorem pro nadéjné pracovniky v profesnim rlstu
Priorita C Efektivni fungovani
Strategicky cil 5 Efektivné Fidit a vyuzivat kapacity univerzity
Strategicky cil 6 Vytvaret motivacni prostredi pro rozvoj osobnosti a tym
Strategicky cil 7 Zménit vnimani znagky VSB-TUO dovniti i ven
Strategicky cil 8 Posilovat internacionalizaci univerzity
Fakulta se hlasi k Vizim, Hodnotam i Strategickému zémé[u univerzity jako celku a v SZ FMT tedy
nebudou opakovany zdlvodnujici pasaze zdokumentu SZVSB-TUO. Ve strategickém zaméru fakulty

jsou uvedeny pouze ty vybrané operativni cile univerzity, ve kterych m(ize fakulta dostatecnou
meérou prispét k jejich realizaci.
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VIZE VSB-TUO

Jsme sebe-védoma, priimyslem respektovanad univerzita, Uspésneé rozvijejici individualni odborné
i osobnostni predpoklady budoucich absolvent(.

Jsme unikdtni zivou laboratofi s profilovanym a mezindrodné uznavanym vyzkumem FeSicim
budouci vyzvy spolecnosti v aktualnim Case.

Kazdy na univerzité prispiva k budoucim uspéchlm jedincd, univerzity i spole¢nosti.

HODNOTY VSB-TUO

Odvahainovovat

Je ndm vlastnizvidavost a snaha posouvat vécidal, za obzor soucasného poznani. Ziskané poznatky
rozvijime a podrobujeme zkoumania ovéfovanipro pouzitiv praxi. Mdme odvahu hledat netradicni
feSeni aktualnich i budoucich vyzev.

Ziskavat kvalitou

Usilujeme o vyjimecnost ajedine¢nost ve vsem, co déldme adéldme to, v¢éem mizZeme byt nejlepsi.
Kvalita je pro nds nejenom cilem, ale i zplisobem, jak pracujeme. Snazime se o maximalni pfinos
ve vztahu ke studentlm, zaméstnanclim i partnertm.

Tym dokaze vic

Rozmanitost tym( je silnou strankou nasi fakulty a univerzity. Tymova spoluprace a sounalezitost
zalozena na vzajemném respektu a otevienosti je to, co spojuje tymy nasi fakulty v jedinecny
organizmus. Vyzadujeme od sebe navzajem dodrzovani moralnich a etickych zasad chovani.
Védomi si odpovédnosti

Citime se byt nedilnou soucasti univerzity i Sirsi spolec¢nosti. Chceme byt vzorem zodpovédného
chovani a pozitivné tak ovliviiovat svét kolem nas. Véfime v transformativni silu védéni a védomi.
Opora a stabilita

Jsme oporou pro studenty i zaméstnance fakulty a spolehlivym partnerem. Vytvarime stabilni
abezpecné prostfedi prorozvojosobnosti, ve kterém serodiarozvijejiinovativni mysSlenky a ndpady.
Vzdélavani pro praxi se stalo nedilnou soucasti zakladnich priorit nasi fakulty.

Vzdélavaci ¢innost fakulty je zaméfena do nasledujicich oblasti vzdéldvani uvedenych v Nafizeni
vlady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi:

» Strojirenstvi, technologie a materidly (27)
» Energetika (7)
» Chemie (13)

Vyzkumna Cinnost fakulty je rovnéz zaméfena do vySe uvedenych oblastia koresponduje se zamé-
fenim jednotlivych odbornych tyma a pracovist. Hlavni perspektivni témata védecko-vyzkumné
¢innosti FMT:

Materidlové a technologické inovace pro udrzitelnou budoucnost

» Pokrocilé materidlové technologie pro Green Industry

» Progresivni kovové a dalsi anorganické materidly

» Procesnia chemické inzenyrstvi zaméfené na vyvoj nano- a mikrotechnologii

» Pokrocilé materidly pro energetické aplikace

» Materialy a technologie pro elektromobilitu

» Vicefunkcnismart (nano)materidly pro pridmyslové a environmentdlni aplikace
» Optimalizace technologie odlévani a tuhnuti oceli a slitin

» Fyzikdlni a numerické modelovani metalurgickych a slévarenskych procest

» Objemové tvareni progresivnich kovovych materidlQ

» Vztahy mezi strukturou a vlastnostmi progresivnich materidl v zavislosti na parametrech
jejich technologického zpracovani

» Optimaliza¢ni simulace tvatecich procesd

» Studium degradacnich procesl v materidlech pro aplikace v extrémnich podminkach

11
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»

»

»

Keramické materidly pro vysokoteplotni aplikace
Procesy ziskavani a vyuziti tepelné energie

Technologie zpracovani odpadu

Rizeni modernich priimyslovych systémd

Informacni systémy a modelovani pro ochranu Zivotniho prostfedi v priimyslu
Diagnostika a senzorika primyslovych procesi

ZvySovani efektivity materidlovych tokl v primyslu

Metody umélé inteligence v oblasti fizeni vyroby

Pokrocilé pristupy a nastroje fizeni udrzitelné vykonnosti prdmyslovych systémf
Optimalizace metod a ndstrojd managementu kvality pro podminky Primyslu 4.0
Moderni trendy pldnovani a fizeni zdroj a proces( v priimyslovych podnicich

Rozvoj managementu kvality v podminkach chytré vyroby




»

KVALITNI VZDELAVANT

Vzdéldvani musi byt oteviené a flexibilni,
umoznujici rozvoj nejen odbornych, ale i osob-
nostnich kvalit studenta. Jeho hlavnim cilem
je pripravit studenty na uplatnéni v praxi, za-
meéstnani nebo podnikani. Zaklady uspéchu
v této oblasti byly poloZzeny Uspésnymi akredi-
tacemi novych studijnich program, platnymi
vesmeés do roku 2028. Dalsi rozvoj studijnich
program( bude realizovan v souladu s potfe-

bami primyslové praxe, moznostmi uplatnéni

absolventl natrhu prace av navaznostinaveé-
decko-vyzkumnou ¢innost akademickych pra-
covnikl i studentd fakulty. Klicové bude sna-
ha o stabilizaci po¢tu student( ve vSech tfech
typech studijnich program( (bakaldfskych,
navazujicich magisterskych i doktorskych),
atovprezentnii kombinované formé studia.

15
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STRATEGICKY CIL 1

STABILIZOVAT POCET STUDENTU

Zdavodnéni cile

Po roce 1989 méla fakulta nejvySsi pocet
studentl (pres 2 000) v akademickém roce
2009/2010, nasledné se projevil demogra-
ficky pokles poltu mladych lidi a spolecné
s dalSimi faktory doSlo k vyznamnému pokle-
su poCtu studentl na fakulté. Proto je jednou
z hlavnich priorit stabilizace poCtu studujicich
formou aktivni motivacni prace s zaky a pe-
dagogy stfednich Skol s cilem vhodného vy-
béru studijniho oboru. Pfinosem ma také byt

Klicovy indikator tspéchu

zjednodusSeni ptijimaciho fizeni, mimo jiné
jeho digitalizaci. Formou podpory studentd
prvnich ro¢nikl jsou pak vyrovnavaci kurzy
svhodnym individualnim poradenstvim. PoCet
student( zdsadnim zplsobem ovliviiuje také
kvalita vyuky. Inovativni formy vzdélavani
umoznuji kombinovat prezencni i distancni
zplsob ajsou nutnostipro udrzeni modernich
trend(. Toto vSe zvySuje tlak na kompetence
pedagogd, jejichzrozvoj chce fakulta podpofit.

» Kazdorocni odchylka celkového poctu studentl fakulty ve vztahu k akademickému roku

2020/2021 se pohybuje od -5 % do +15 %.

STRATEGICKY CIL 2

BYT UNIVERZITOU S VYSOKOU UPLATNITELNOSTI ABSOLVENTU V OBORU

Zdavodnéni cile

Vyvoj spoleCnosti smérem, ktery Ize nyni jen
stézi predvidat, si zada zménu pfistupu ke
vzdéldvani. Schopnost adaptace a nalezeni
vlastniho mista ve svété bude klicovou do-
vednosti urcujici miru uplatnéni v oboru. Po-
sileni prvkd praxe ve vyuce bude nutnou, ale
jiz ne postacujici podminkou. Bude potfeba
zohlednit také potfeby a schopnosti student
uplathovanimindividudlniho pfistupu, podpo-
rou jejich rozvoje, kreativity a talentu. Jen tak

Klicovy indikator uspéchu

bude pro motivované studenty mozné pfina-
Setnadstandardnistudijnivysledky a zajistit si
uplatnéniv Zivoté. Univerzita je soucasti Sirsi
spolecnostiaje potfeba pfremyslet v kontextu
a na zakladé spoluprace s externimi subjekty.
Systematicky pojimana spoluprace na fakultni,
ale i celouniverzitni urovni, si v ndsledujicim
obdobi zaslouzi vyznamnou podporu.

» VétSinarespondentlzfad absolventl fakulty do 5let od ukoncenistudia uvadi, Ze se Uspés-
né uplatiuji v oboru, ktery studovali na FMT VSB-TUO.

17
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Operacni cile fakulty s vazbou na operaéni cile VSB-TUO

A 1.1 Univerzita vstficnd k uchazeclim a student(lim

A 1.2 ZvysSeni Urovné pedagogli v oblasti kompetenci pro vzdélavani

A 1.3 Podpora flexibilnich forem vzdélavani a distanc¢nich metod ve vzdélavani

A 2.1 Posileni propojeni studijnich programd s praxi

A 2.2 Podpora individudlnich potfeb studentl a osob v rdmci celoZivotniho vzdélavani

A 2.3 Posileni jazykovych dovednosti studentd

A 2.4 Rozvoj klicovych kompetenci studentl pro lepsi kvalitu profesniho i osobniho Zivota

A 2.5 Posileni spoluprdce s externimi subjekty

Zmény, kterych chceme dosahnout

Posileni propagace fakulty a zjednodusSeni procesu prijimaciho fizeni studentd
Zvysend uroven pedagogl v oblasti kompetenci pro vzdéldvani

Podpora zavadéni flexibilnich forem a distancnich metod vzdélavdni ve vSech typech a for-
mach studia

Posilené propojeni studijnich program( s praxi a rozvinuta spoluprdce s externimi subjekty
Podpora individudlnich potfeb studentl s cilem zvySeni Sance pro Uspésné dokonceni studia
Systematické vyhledavéani a podpora talentovanych student(

Zlepsenijazykovych kompetenci absolventl zejména v oblasti anglictiny

Prohloubeni spoluprace s mimouniverzitnimi partnery zameéfené na udrzeni vysoké uplatni-
telnosti absolventd

Indikatory uspéchu

»

»

NavysSeni poctu uchazecd

Stabilizace poméru prihldsenych uchazec( a zapsanych student(

»

»

»

»

»

»

»

ZvySeninebo alespon udrzeni studijni tspéSnosti v 1. ro¢niku bakalafského studia vzhledem
k akademickému roku 2019/2020

ProSkolovani zaméstnanc(l plsobicich v oblasti vzdélavani
VétSina vyucovanych odbornych pfedmétd ma zavedené prvky distancni vyuky

Narlst poctu odbornych pfedmétl s definovanymi prvky praxe (exkurze, prednasky odbor-
nik( z praxe apod.)

ZvySovani poctu zdjemcl o celozZivotni vzdélavani

ZvySovani poctu zapojenych priimyslovych partnerdl a absolvent( fakulty do univerzitni plat-
formy pro koordinaci spoluprace s externimi subjekty

Vyuzivani systému podpory talentovanych student( ze strany student( fakulty

Planovana opatfreni

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Prohloubeni motivacni prace s zaky i pedagogy stfednich Skol
Zkvalitnéni propagace studijnich program( fakulty
Podpora pfipravnych kurzl pro uchazece

Podpora rozvoje pedagogickych kompetenci sméfujicich k vyuzivani modernich forem a me-
tod vyuky

Podpora distancnich metod vzdélavani v prezenc¢nii kombinované formé studia

Vybér odbornych predmeétd, u kterych dojde k posileni prvkd praxe, a nasledna implementa-
ce téchto prvk( do vyuky

Vyhodnoceni nabidky celoZivotniho vzdélavani a jeji aktualizace v ndvaznosti na pozadavky
doby i klientd

Podpora nastrojli zvysSujicich studijni Uspésnost
Nardst poctu odbornych predmétl vyucovanych v anglic¢tiné

Spolupréce s externimi subjekty vedouci k lepsi uplatnitelnosti absolventl v rdmci aktivit
Kariérniho centra VSB-TUO

Realizace systému podpory talentovanych student(i na FMT

19



UZNAVANA

VEDECKO-VYZKUMNA

CINNOST

Kvalitni a mezindrodné uznavany orientova-
ny vyzkum ptedstavuje zakladni pilif rozvoje
fakulty nejen z hlediska pfinosu k pozndni v
jednotlivych technickych a ekonomickych obo-
rech, ale také z hlediska spolecenské relevance.
Bude tfeba se zaméfit na dalsi zvySovani kva-
lity publikacnich vystupl i vysledkl aplikova-
ného vyzkumu. Stanovené strategické cile jsou
dosazitelné prostfednictvim podpory aktivit
vSech akademickych a vyzkumnych pracovni-

k(i studentl zejména doktorskych studijnich
program, a to s vyuzitim veskeré vyzkumné
infrastruktury a ¢asto unikatniho pfistrojového
vybaveni, které bude pfedevsim v ndvaznosti
na dlouhodobé projekty systematicky udrzo-
vano a dopliiovano.

21
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STRATEGICKY CIL 3

BYT UZNAVANYM CENTREM ORIENTOVANEHO VYZKUMU

Zdavodnéni cile

Vyzkumné a vyvojové aktivity vsech obor( roz-
vijenych na fakulté reflektuji aktualni potfeby
primyslu a spolecnosti. Strategickym cilem
v orientovaném vyzkumu je zaméfeni se na
kvalitu ve vSech aspektech ¢innosti fakulty,
at jiz v oblasti publikacni, ale také posileni
excelence ve vybranych vyzkumnych téma-
tech a s tim souvisejici rozvoj mezinarodni
a interdisciplindrni spoluprdce. Naplnénim
uvedenych cild bude mozné dosdhnout toho,
aby se fakulta stala respektovanym partne-

Klicovy indikator tuspéchu

rem pro spolupraci v oblasti vyzkumu a vy-
voje nejen na narodni, ale také mezindrodni
urovni. Prostfednictvim rozvoje vzdélavacich
a motivacnich néstrojl bude podporovéna
tvorba kvalitnich publikaci v mezindrodnich
autorskych kolektivech, pfiprava projektovych
navrhl do mezinarodnich vyzev a také posile-
na excelence v klicovych oblastech orientova-
ného vyzkumu.

» ZvySovani celkového poctu publikaci hodnocenych nad medidnem danych obori a citacniho

ohlasu publikaci s afiliaci FMT.

STRATEGICKY CIL 4

BYT INKUBATOREM PRO NADEJNE PRACOVNIKY V PROFESNIM RUSTU

Zdavodnéni cile

Posilenikvality a excelence v orientovaném vy-
zkumu na VSB-TUO i fakulté je mozné realizo-
vat pouze se zavedenim systematické podpory
a motivace pracovnik( k jejich dal$imu rozvo-
ji nejen v oblasti odborného rlistu, ale také
v dalSich potfebnych dovednostech. Strategic-
kym cilem je vybudovani uceleného systému
vzdélavani nadéjnych vyzkumnych pracovni-
ki s ohledem na rozvoj mékkych dovednos-
ti, osvojeni zdsad publikacni praxe a dalSich
oblasti, které podminuji kariérni rlist. Tohoto

Klicovy indikator uspéchu

bude dosazeno prostfednictvim vytvofeni
a fungovani univerzitni doktorské Skoly zaji-
Stujici kurzy nejen pro studenty doktorské-
ho studia, ale také, v ramci celozivotniho
vzdélavani, pro ostatni vyzkumniky. Moti-
vacnim nastrojem podporujicim publikacni,
aleiostatniaktivity bude vytvofeniuniverzit-
niinterni Grantové agentury Georgia Agricoly,
ktera bude finan¢né podporovat talentované
studenty, nadéjné vyzkumniky a dalSi ¢innosti
v zavislosti na jejich kvalité a excelenci.

» Uspé&%né absolvovani kurz( nabizenych doktorskou $kolou pfedev$im internimi dokto-

randy fakulty.

23
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Operacni cile fakulty s vazbou na operaéni cile VSB-TUO

~

)

~

)

B 3.1 ZvySeni poctu kvalitnich publika¢nich vystup(
B 3.2 Posileni excelence v klicovych oblastech orientovaného vyzkumu
B 3.3 Rozvoj interdisciplinarni a mezinarodni spoluprace

B 4.1 Podpora rozvoje védecko-vyzkumného potencidlu pracovnik( fakulty

Zmeény, kterych chceme dosahnout

Publika¢ni ¢innost v kvalitnich odbornych ¢asopisech jako pfirozend soucast prace akade-
mickych pracovnikd

VyS$Si podil publikaci s afiliaci FMT v mezindrodnich autorskych kolektivech
Rozvoj interdisciplindrni a mezinarodni spoluprdce v oblasti védy a vyzkumu
Fakulta si udrzi pozici vyhledavaného partnera aplikacni sférou

Vyuzivani univerzitni Databaze Research Portal

Zaméreni na podplrné aktivity vedouci k rozvoji dovednosti vyzkumnik( a student( doktor-
ského studia v oblastech publikacni praxe a projektové ¢innosti

Indikatory uspéchu

»

Zvysovani poc¢tu publikaci hodnocenych nad medidanem danych obor
NavysSeni citacniho ohlasu publikaci s afiliaci FMT
Rostouci zapojeni v mezinarodnich projektech

Udrzeni celkového priimérného prijmu fakulty na védu a vyzkum minimalné na Urovni
roku 2020

»

»

»

Vznik publikaci s afiliaci FMT vytvofenych v rdmci mezindrodnich autorskych kolektiv(

Uspésné absolvovani kurzl nabizenych doktorskou $kolou predeviim internimi dokto-
randy fakulty

Zvyseni publikacniho vykonu doktorandd

Planovana opatfeni

»

»

»

»

»

»

Priibézna aktualizace systému motivacni podpory publikujicich autor(
Medializace Uspéchl vyzkumnych pracovnik

Systematickd spoluprace s Centrem projektové podpory VSB-TUO pFi podavani mezindrod-
nich projektd v klicovych oblastech orientovaného vyzkumu

Motivacni podpora excelentnich vyzkumnych tym
Propagace ucasti v narodnich i mezindrodnich sdruzenich, organech apod.

Propagace kurzl a sluzeb doktorské skoly mezi doktorandy fakulty

25



EFEKTIVNI FUNGOVANT

UdrZitelny rozvoj fakulty se neobejde bez systematického zkvalitiiovanilidskych zdrojl a infrastruk-
tury. Velky zfetel bude bran na rozvoj, hodnoceni, motivaci a zapojeni vsech zaméstnanci. Fakulta
hodla byt uznavanou soucasti univerzity s mezindrodni prestizivoblasti vzdélavani, védy a vyzkumu,
cozZ se projevi napf. rostouci Uspésnosti pfi ziskani a feSeni mezinarodnich projektd.

27



STRATEGICKY CIL 5

EFEKTIVNE RIDIT A VYUZIVAT KAPACITY FAKULTY

Zdavodnéni cile

K Uspésnému fizeni univerzity je nutné efek-
tivni vyuzivanijejich kapacit, a to jak v oblasti
infrastruktury, tak lidskych zdroj(. Bude rozsi-
fena centralizaceinterniadministrativni pod-
pory poskytované napfiC univerzitou a digita-
lizace procesl. V této oblasti dojde napfiklad
k automatizaci obéhu ucetnich dokladl ¢i
rozvoji elektronické komunikace se studenty.
Naddle bude rozvijen potencial porubského

Klicovy indikator tspéchu

kampusu napf. vybudovdnim Centra ener-
getickych a environmentalnich technologii,
se kterym fakulta pfedpoklada navazani
spoluprace pfi pripraveé interdisciplindrnich
projektd.

» Snizeni administrativni zatéZze zaméstnancl a studentd fakulty

STRATEGICKY CIL 6

VYTVARET MOTIVACNI PROSTRED{ PRO ROZVO) OSOBNOSTI A TYMU

Zdavodnéni cile

vvvvvv

zameéstnanci, bez jejich podpory nelze uspét
v konkurencnim prostfedi. Nadale tak bude
pokracovat rozvoj pracovnikl v oblasti vzdé-
lavani, zvySovani efektivity prdce a proakti-
vity k posileni vnitfniho souznéni a zlepSeni
interni univerzitni kultury. V ramci motivace
bude na univerzité rozvijen systém hodnoceni
zaméstnancl s dlirazem na transparentnost,

Klicovy indikator uspéchu

spravedlnost a odmeénovani s vyuzitim digi-
talizace celého procesu. V oblasti rozvoje lid-
skych zdrojl bude na univerzité pokracovdno
v procesu ziskania udrzeni ocenéni HR Award,
které vytvofiprivétivé podminky pro kariéruv
oblastivédy a vyzkumu a zvySi prestiz a atrak-
tivitu univerzity nejen v CR, ale i v zahranii.

» Vytvofeni podminek pro ziskdni a udrzeni ocenéni HR Award na univerzité
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Operacni cile fakulty s vazbou na operaéni cile VSB-TUO

C 5.4 Sdileni a centralizace zdrojl a podpora strategického Fizeni univerzity
C 5.5 Podpora modernizace a atraktivity kampusu

C 6.1 Rozvijet excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostfedi

C 6.2 Rozvinout systém hodnoceni zaméstnancd

C 6.3 Rozvoj lidskych zdrojl

Zmény, kterych chceme dosahnout

Efektivni fizeni fakulty a vyuzivanijejich kapacit
Zvysené sdileni dat s dlirazem na maximalni elektronickou podporu

Spolutcast pti koncipovani novych interdisciplinarnich projektl se zaméfenim na progresiv-
ni materidly, energetiku a Prdmysl 4.0

Sdileni kapacit univerzitnich utvar( pti ziskdvani projektl z evropskych a narodnich vyzkum-
nych programf

Rozvijeni pfiznivého vyzkumného prostfedi a pracovni kultury

Rozvoj systému hodnoceni zaméstnancli s dlirazem na motivaci, transparentnost a spraved-
livé odménovani

Indikatory uspéchu

Snizeni administrativni zadtéze zaméstnancl a student( fakulty vyuzivanim digitalnich
nastrojd univerzity

Regeni dlouhodobych interdisciplinarnich projektd orientovaného vyzkumu

Vytvoreni systému hodnoceni s podporou zpétné vazby zaméstnancim

Planovana opatreni

»

»

»

»

»

VVymezeni budouci spoluprace mezi fakultou a novymi vyzkumnymi centry
Motivace pracovnik( fakulty k excelentnimu vyzkumu

Vyuzivani elektronické podpory pro hodnoceni zaméstnanc

Uprava a priibéznd aktualizace internich predpist fakulty

Priibézna aktualizace koncepce rozvoje lidskych zdrojd

31



-y
SENEERE R R RA

ﬂ;\\u

» »

PODIL NA ZMENE VNIMANI
ZNACKY VSB-TUO

Fakulta je na vice nez 170letou tradici univer-
zity patficné hrda, v oblasti komunikace s ve-
fejnostivSak musi napomahat pti pfekondvani
medialniho obrazu VSB-TUO jako vysoké $ko-
ly provdzané ponejvice s tézkym prdmyslem
v ,Cerné“ Ostravé. V neddvné minulosti ktomu
prispéla restrukturalizaci a zatraktivnénim
studijnich program i rozsifenim oborového
zaméreni, které se mimo jiné odrazilo ve zmé-
né nazvu fakulty v Fijnu 2018. FMT realizuje

atraktivni studijni programy v materidlovych,
metalurgickych, chemickych, ekonomickych
a ekologickych oblastech; je FeSitelem vyznam-
nych védecko-vyzkumnych projektl a Zzddanym
partnerem pro mnohé prdmyslové subjek-
ty. Nabizi tedy univerzité vhodna témata pro
strategii marketingové komunikace a zaroven
je pfipravena lépe prezentovat svou nabidku
studijnich programd, populariza¢ni aktivity
i odborna témata, kterymi se zabyva.
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STRATEGICKY CIL 7

ZMENIT VNIMANI ZNACKY VSB-TUO A FMT DOVNITR | VEN

Klicovy indikator uspéchu

»

Neklesajici pocet zapsanych studentl 1. ro¢niku bakaldfskych studijnich programd FMT
ve srovnani s rokem 2020

Operacni cile fakulty s vazbou na operaéni cile VSB-TUO

7.1 Zefektivnéni propagace nabidky vSech forem studia

7.2 Zavedeni systematické podpory pro zvySeni zajmu o obory vyucované na fakulté
7.4 Podpora jednotné vizualni komunikace univerzity

7.5 Systematické budovani znacky fakulty/univerzity

7.6 Podpora absolventské sité ALUMNI

7.7 ZlepSeniinterni komunikace, posileni sounalezitosti a spolecenské odpovédnosti

Zmeény, kterych chceme dosahnout

»

Pfehledna nabidka vSech forem studia a jejich propagace s dlirazem na ¢asovou flexibilitu,
nové formy vzdélavani ¢i moznost studia v zahranici

Atraktivni prezentace studijnich program, vychdzejici vstfic potfebam uchazecl

Prohloubeni partnerstvi a systematické spoluprace se zdkladnimi a stfednimi Skolami
jakozto dodavateli potencidlnich zdjemc( o studium na fakulté

Prijeti a standardizace pouZzivani univerzitniho vizualu vSemi soucastmi fakulty

»

»

»

»

Vytvoreni komplexni nabidky propagacnich materiald a predmétl s dlirazem na udrzitelnost
ZvysSeni zajmu podnikatelské sféry o vysledky védecko-vyzkumné prace
Posileni prezentace a propagace vysledk( prdce v ramci védecké komunity

Zesileni sounalezitosti a loajality zaméstnancl a studentd fakulty

Indikatory uspéchu

»

»

»

»

Neklesajici poCet zapsanych studentl 1. rocniku bakaldfskych studijnich programi FMT
ve srovnani s rokem 2020

Rostouci zajem zakd zapojenych Skol v Moravskoslezském kraji o pofadané podpdrné akce
Revitalizace znacky FMT v online i offline prostfedi

ZvySenipoctu verejné publikovanych ¢lank( o Uspésich fakulty na poli védy, vyzkumu a inovaci

Planovana opatfreni

»

»

»

»

»

»

Aktualizace a zpfehlednéni webovych stranek s nabidkou studia
Atraktivni prezentace fakulty na vefejnych akcich, vystavach a veletrzich

Pfehledna nabidka informaci o studiu a souvisejicich sluzbach predevSim pro studenty
1. ro¢niku

RozSifovaninabidky specifickych aktivit pro stfedni $koly na zakladé jejich konkrétnich poza-
davkl a vyhodnocovéni zpétné vazby

ZlepSeni propagace excelentnich védecko-vyzkumnych vysledki

Verfejné prezentovat spolecensky dopad ziskanych vysledk( aplikovaného vyzkumu
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INTERNACIONALIZACE

Spoluprace s vyspélymi zahrani¢nimi partne-
ry prispivd k vyméneé zkuSenosti a informaci
v oblastech spole¢ného zajmu a k realizaci
spolecnych projektd. Cilem FMT je zatraktiv-
nit fakultu pro potencidlnizahrani¢nistudenty
azlepSitjejich povédomi o moznostech studia.
Fakulta usiluje o posileni kapacit dlouhodobé
plsobicimi zahrani¢nimi odborniky a podpo-
ruje mezinarodni mobilitu student( i zamést-
nancl. Zdmérem je rovnéz dosazeni vétsiho
zapojeni fakulty do velkych mezindrodnich
védecko-vyzkumnych a vzdéldvacich projektd,

atonejenvrdamci Evropské unie. Vyznamnym
prvkemtéchto aktivitje také vyhleddvanivhod-
nych finan¢nich zdroji na financovéni zahra-
ni¢nich mobilitatove spolupracisuniverzitou.
Fakulta se bude podilet na pripravé atraktivni
virtualni formy mobility. Vyjezdy pracovnik
fakulty na pobyty na Spic¢kovych zahrani¢nich
pracovistich prinese narlst kvantity i kvali-
ty vysledk( védy a vyzkumu, pfipadné dalsi
zdjemce o studium na FMT.
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STRATEGICKY CIL 8

POSILOVAT INTERNACIONALIZACI FAKULTY

Klicovy indikator uspéchu

» ZvySovani celkového poctu mobilit

Operaéni cile fakulty s vazbou na operaéni cile VSB-TUO

» 8.1 NavysSeni poctu zahrani¢nich studijnich pobyt( a praktickych stazi studentd

» 8.2 Zvyseni poctu kratkodobych stdzi zahranicnich student(

» 8.3 Zvyseni poctu zahrani¢nich studentd samoplatcd

» 8.4 Zvysenivédecko-vyzkumné kapacity fakulty formou zahrani¢nich vyjezd( postdoki

» 8.7 Zapojit se do pripravy prvk({ virtualnich mobilit

Zmeény, kterych chceme dosahnout

» ZvysSeniuplatnitelnosti absolventd diky absolvovani studijnich pobytd v zahranici
» Posileni atraktivity fakulty pro kratkodobé mobilitni programy zahrani¢nich student(
» ZvysSenizajmu zahrani¢nich studentl - samoplatcl o vSechny typy studijnich programi

» Vnimani FMT jako atraktivniho zaméstnavatele, ktery poskytuje svym pracovnikiim i zahra-
ni¢nim vyzkumniklm dostatek prilezitosti k profesnimu rlistu v mezinarodnim kontextu

Indikatory uspéchu

»

»

»

»

»

ZvysSovani poctu studentl vyslanych na mobility

NavysSeni poctu kratkodobych mobilit z partnerskych univerzit
Narlst poctu prihldsek zahrani¢nich studentd - samoplatcd
Zapojeni fakulty do mezindrodnich konsorcii

Nardst poctu zahrani¢nich vyzkumnik( plsobicich na FMT

Planovana opatreni

»

»

»

»

»

Systematické zlepsSovani informovanosti studentd i zaméstnancl o moznostech mobilit
a konzultace vyjezdi s fakultnim koordindtorem

Propagace studijnich program realizovanych v angli¢tiné
Uzavirdni novych bilateralnich smluv a jejich pravidelna revize
Rozvoj systému podpory vyjezdd studentl a pracovnik( fakulty do zahranici

Zavedeni efektivnéjsi spoluprace zahranicnich vyzkumnik( a fakulty jako pfijimaciho pracovisté
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